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§ 37 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 38 Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen

§ 39
Valtuustoaloite 31.3.2022 Lapsivaikutusten arviointi vakiintuneeksi 
toimintakäytännöksi hyvinvointialueen päätöksenteossa ja toiminnan 
kehittämisessä

§ 40 Valtuustoaloite 31.3.2022 Painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille

§ 41 Aluevaltuuston 31.3.2022 päätösten täytäntöönpano

Lisäpykälät

§ 42 Tiedotusasiat



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 2 ( )10
Aluehallitus 19.04.2022

 

Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Annika Kokko
Arto Lindberg
Heta Ravolainen-Rinne
Jorma Piisinen
Jussi Salonen
Maiju Tapiolinna
Olli Savela
Reija Taupila
Taneli Kalliokoski
Virpi Räty
Tiia Lintula
Sirkka Rousu
Jaakko Rainio

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka (esittelijä § 38), va. hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, aluevaltuuston puheenjohtaja
Arto Järvinen, aluevaltuuston 1. vpj
Kalle Ikkelä, aluevaltuuston 2. vpj
Tuija Reinikainen, aluevaltuuston 3. vpj
Pirjo Laitinen-Parkkonen (poissa § 38, klo 16.21-16.26), va. hyvinvointialuejohtaja, 
esittelijä
Sanna Kaukua (§ 42), talouspäällikkö, saapui 16:06, poistui 16:20
Monica Hostio (§ 38), henkilöstöjohtaja, saapui 16:21, poistui 16:26

Poissa
Kimmo Behm

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka (esittelijä § 38)
Sihteeri
 



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 3 ( )10
Aluehallitus 19.04.2022

 

§ 37
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen verkkosivuilla 21.4.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely:

Päätettiin yksimielisesti ottaa ylimääräisenä asiana (§ 42) käsittelyyn tiedotusasiat,​ 
jonka yhteydessä kuultiin iltakouluasiana lausunnolla olevasta hallituksen esityksestä 
sote -​rahoituslakien muuttamisesta. Tiedotusasiat päätettiin käsitellä heti §:n 37 
jälkeen.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 38
Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen

KEUHDno-2022-53

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio,​ Petja Harakka
monica.hostio@keusote.fi,​ petja.harakka@keusote.fi
henkilöstöjohtaja,​ va. hallintojohtaja

Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa 
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,​ taloudenhoitoa ja muuta 
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtävistä määrätään tarkemmin 
hallintosäännössä.

Hyvinvointialuelain 45 § mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. 
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei 
ole saanut yli puolta annetuista äänistä,​ toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä 
saaneen välillä. Tässä vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekä 
saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja,​ jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on 
tehtävä johtajasopimus,​ jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa 
määräyksiä hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan työnjaosta 
hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen työnjakoa koskevia 
määräyksiä on otettava huomioon,​ mitä hallintosäännössä määrätään. 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista,​ joilla johtajan viran 
hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. 
Johtajasopimuksessa voidaan tällöin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta.

Hyvinvointialuelain 47 §:n mukaan aluevaltuusto voi irtisanoa hyvinvointialuejohtajan 
tai siirtää hänet muihin tehtäviin,​ jos hän on menettänyt aluevaltuuston 
luottamuksen. Asia tulee vireille aluehallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on 
ilmoitettava,​ mihin luottamuksen menetys perustuu,​ ja varattava hänelle tilaisuus tulla 
kuulluksi. Irtisanomisen tai muihin tehtäviin siirtämisen edellytyksenä on,​ että sitä 
kannattaa vähintään kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna 
heti täytäntöön. Samalla johtaja voidaan vapauttaa tehtäviensä hoidosta.

Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka,​ jossa ei käytetä julkista valtaa,​ tulee avoimeksi,​ se lakkautetaan. Hallintosäännön 
51 §:n mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan ja aluehallitus muiden 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää aluevaltuusto. 
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Hallintosäännön 54 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin,​ kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto,​ viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä toisin 
säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on julkaistu 
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä tavalla. Edelleen lain 5 §: n 
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen,​ joka on ollut julkisesti haettavana,​ voidaan ottaa 
vain henkilö,​ joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja silloin 
täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys hakijan 
kelpoisuudesta." Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita 
suostumusmenettelyllä,​ vaan jokaisen hakijan on jätettävä virallinen hakemus julkisen 
hakumenettelyn kautta.
 

Ehdotus
Esittelijä: Petja Harakka,​ va. hallintojohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää perustaa 
hyvinvointialuejohtajan viran.

Käsittely:

Pirjo Laitinen-​Parkkonen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(HallintoL 28 § 1 mom. 7 kohta "yleislausekejäävi"). 

Monica Hostio oli paikalla asian käsittelyn ajan. 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 28.4.2022
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§ 39
Valtuustoaloite 31.3.2022 Lapsivaikutusten arviointi vakiintuneeksi toimintakäytännöksi 
hyvinvointialueen päätöksenteossa ja toiminnan kehittämisessä

KEUHDno-2022-47

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite_lapsivaikutusten arviointi vakiintuneeksi toimintakäytännöksi_ei 
allekirjoitusta

Annina Nuutinen SDP:n valtuustoryhmästä jätti liitteen valtuustoaloitteen 
"lapsivaikutusten arviointi vakiintuneeksi toimintakäytännöksi hyvinvointialueen 
päätöksenteossa ja toiminnan kehittämisessä" aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (lapsivaikutusten arviointi 
vakiintuneeksi toimintakäytännöksi hyvinvointialueen päätöksenteossa ja toiminnan 
kehittämisessä) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 40
Valtuustoaloite 31.3.2022 Painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille

KEUHDno-2022-46

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite_painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille_ilman allekirjoituksia

Lassi Markkanen SDP:n valtuustoryhmästä jätti liitteen mukaisen valtuustoaloitteen 
"Painettu tiedote hyvinvointialueen asukkaille" aluevaltuuston kokouksessa 31.3.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (Painettu tiedote hyvinvointialueen 
asukkaille) valmisteltavaksi hyvinvointialueen hallintoon.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2022 8 ( )10
Aluehallitus 19.04.2022

 

§ 41
Aluevaltuuston 31.3.2022 päätösten täytäntöönpano

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Täytäntöönpanoon 
kuuluu olennaisena osana päätösten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa 
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet,​ jotka muutoin voivat johtaa valituksiin. 
Käytännössä aluehallitus päättää asiasta aluevaltuuston kokouksen jälkeisessä 
kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan,​ jos aluehallitus katsoo,​ että aluevaltuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,​ aluevaltuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen,​ aluehallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuuston uudelleen 
käsiteltäväksi

Aluehallitus ei voi kieltäytyä täytäntöönpanemasta päätöstä sillä perusteella,​ että se 
on epätarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki 
aluevaltuuston päätökset ja niissä mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,​ 
toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että aluevaltuuston 31.3.2022 kokouksen päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä ja ne voidaan panna täytäntöön.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 42
Tiedotusasiat

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-​Parkkonen,​ va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Iltakouluasiana käsiteltiin seuraava asia:

hallituksen esitys sosiaali-​ ja terveydenhuollon rahoituslain muutoksesta,​ 
talouspäällikkö Sanna Kaukua

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan
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Muutoksenhakukielto
§37, §38, §39, §40, §41, §42

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (Hallintolainkäyttölain 5 §),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(Hankintalaki 126 § ja 132 §).
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